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1 Die Fortbildung zum/zur Gepriiften Berufsspezialisten/ in fiir Industrielle
Transformation

Das InnoVET-Projekt BIRD hat sich zum Ziel gesetzt, eine hoheitliche Fortbildung fir Fachkrafte, Aus-
zubildende, und Studienabbrechende zu gestalten, die auf viele dieser Herausforderungen l6sungsori-
entiert eingeht. Die Fortbildung ist zwischen dem (ersten) Berufsausbildungsabschluss und der zweiten
Fortbildungsstufe, z.B. der Fortbildungsabschluss auf z.B. der Meister- oder Fachwirtebene eingeord-
net.

Die Fortbildungsinhalte stellen auf die Anforderungen, die mit der industriellen Transformation ein-
hergehen ab. Dabei sind Kompetenzen fiir die Zukunftsfelder ,Industrie 4.0“ und , Kiinstliche Intelli-
genz” zu entwickeln. Das InnoVET-Projekt BIRD zielt insgesamt auf die Schaffung attraktiver, durchlas-
siger und transferfahiger Bildungs- und Beratungsangebote in der beruflichen Aus- und Fortbildung
sowie in der akademischen Bildung im Blended-Learning-Design am Beispiel dieser neuen Kompeten-
zen und Tatigkeitsfelder ab. Diese Anforderungen werden innerhalb des InnoVET-Projektes BIRD unter
strategischer Nutzung der ersten Fortbildungsstufe ,Berufsspezialist/in“ bzw. der DQR-Stufe 5 fur den
stadtischen und landlichen Bildungsraum implementiert.

Das neu zu entwickelnde Bildungsangebot auf der DQR-Stufe 5 hat den Anspruch eine Kopplung der
Berufsausbildung (DQR-4) und der beruflichen Fortbildung (DQR-6) aus den verschiedenen Bildungs-
bereichen, namlich der schulischen Fortbildung (Fach-/Technikerschule) und der IHK-Fortbildung (z. B.
Fachwirt/in, Fachmeister/in), die als berufliche Bildung verstanden werden, mit der akademischen Bil-
dung (Bachelorstudium) herzustellen. Die DQR-Stufe 5 wird jedoch nicht nur als Fortbildungsstufe zur
Verknipfung der vor- und nachgelagerten Bildungsstufen angesehen. Sie soll als Plattform fiir Kompe-
tenzen der soeben genannten Zukunftsfelder ein eigenstandiges Fortbildungsprofil erhalten. Dartiber
hinaus wird auf dieser Stufe eine inhaltliche Kopplung zwischen gewerblich-technischen und kaufman-
nischen Kompetenzen bzw. Tatigkeitsfeldern fokussiert.

Fir die jeweils sehr unterschiedliche Ordnungsarbeit der an dem Bildungsangebot beteiligten Institu-
tionen liefert das InnoVET-Projekt BIRD Erkenntnisse zu einer ,durchlassigkeitsfordernden’ Ordnungs-
arbeit. Das Projekt liegt dabei ein umfassendes Durchlassigkeitsverstandnis zugrunde, in dem die DQR-
Stufen 4 bis 6 in beide Richtungen gekoppelt werden. Die unterschiedlichen Handlungsregime dieser
Bereiche werden bei der Verstetigung beachtet. Die mit durchldssigen Strukturen verbundenen erhoéh-
ten Beratungsbedarfe werden dabei fokussiert berticksichtigt. In der erfolgten BBiG-Novelle wurde die
erste Fortbildungsstufe ,Gepriifte/r Berufsspezialist/in“ (BBiG § 53b) neu verankert. Die praktische Im-
plementierung steht ebenso wie die Erforschung noch ganz am Anfang. Im internationalen Vergleich
zeigt sich, dass die Stufe in einzelnen Bildungssystemen eine groRRe Rolle einnimmt und dabei als Platt-
form fir durchlassige Strukturen fungiert.

INNOVET

Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung



1] =1
Rahmenplan des InnoVET-Projekts BIRD fir die Fortbildung I I\I O‘ =1
zum/zur Gepriiften Berufsspezialist/in fiir Industrielle Transformation — Stand:15.06.2024 BIRD

2 Kaufmannisches und gewerblich-technisches Berufsprofil

Gewerblich-technische Berufsspezialisten/innen fir Industrielle Transformation Gberblicken Digitali-
sierungs- bzw. Vernetzungsmaoglichkeiten von bereits vernetzten oder noch zu vernetzenden Anlagen
und Prozessen in ihrem alltaglichen Handeln, um Optimierungspotentiale zu erkennen, vorzuschlagen
und bei Bedarf auf Riicksprache mit der vorgesetzten Person selbst oder auf deren Weisung hin zu
installieren. Hierflr analysieren sie Fertigungsprozesse und Anlagen auf Basis ihrer Kenntnisse in ent-
sprechenden (Vernetzungs-)Technologien. Berufsspezialisten/innen fiir Industrielle Transformation
nehmen kleine Programmierungen fir die Aufbereitung von Maschinendaten vor. Durch grundlegende
Kenntnisse in speicherprogrammierbaren Steuerungen verstehen und analysieren sie Daten von z.B.
storanfalligen Anlagen und lGberlegen, welche Sensoren angebaut werden missen, um entsprechende
Signale zu erhalten. Darauf aufbauend unterstiitzen sie die Planung von neuen Hardware-Verschaltun-
gen und die (Neu-) Programmierung der Anlage. Berufsspezialisten/innen fiir Industrielle Transforma-
tion blindeln vorhandene Maschinendaten primar in Abhangigkeit der betrieblichen Softwareland-
schaft. Treten z.B. Stérungen, Qualitatsprobleme oder Kundenreklamationen auf, lesen sie die Maschi-
nendaten mit Hilfe von entsprechenden Technologien und werten deren Informationsgehalt mit Hilfe
von dafiir geeigneten Methoden aus. Sie besprechen die Daten (z.B. in Shopfloor-Runden) fiir die Ab-
leitung von Mustern, um daran anschlieBend einen verbesserten Datenweg zu definieren und somit
die Qualitatssicherung oder auch die Produktivitat zu verbessern. Sie monitoren die nachhaltige Siche-
rung und Wirkung ihres zur Verbesserung definierten Datenwegs. Hierflir bestimmen sie vorab ent-
sprechende Kriterien fiir die Wirkungsmessung. Darauf aufbauend verstehen Berufsspezialisten/innen
die Grundlagen pradiktiver Instandhaltung und unterstitzen auf Basis eines geeigneten Maschinenda-
tenmanagements die vorausschauende Instandhaltung. Durch ihr Verstandnis fir die Moglichkeiten
der Verwendung von Hochsprachen bei der Maschinendatenaufbereitung und die daran anschlieRen-
den Potenziale von Machine-Learning und Klnstlicher Intelligenz verstehen sie Konsequenzen, die mit
gut bzw. schlecht erhobenen Maschinendaten einhergehen. Zusatzlich (ibernehmen sie Verantwor-
tung in auch abteilungsiibergreifenden Projekten. Gewerblich-technische Berufsspezialisten/innen fir
Industrielle Transformation arbeiten auf Grund der unterstiitzenden Haltung, die Digitalisierung auf
der Fertigungsebene voranzutreiben, oftmals an Schnittstellenpositionen, insbesondere mit kaufman-
nischen Abteilungen. Hier kommunizieren sie auf Grund vorherrschendem Basiswissens fiir kaufman-
nische Begrifflichkeiten in ihrer alltaglichen Arbeit sowie bei besonderen Anliegen reibungslos.

Kaufmannische Berufsspezialisten/innen flr Industrielle Transformation arbeiten je nach Vorbildung
in unterschiedlichen Abteilungen, z.B. in der Personalabteilung, Produktion, Logistik oder im Vertrieb.
Sie gestalten abhangig von ihrer Abteilung kaufméannische Arbeitsprozesse im Fokus der digitalen
Transformation neu und nutzen hierflr Software fiir Prozessautomatisierungen und Programmiertech-
niken einer Hochsprache. Sie sammeln und verwalten Daten, digitalisieren und bereiten sie auf, ana-
lysieren, werten und visualisieren sie. Hierflir nutzen sie entsprechende Softwarelésungen und Daten-
banken, um neue Erkenntnisse aus den Datensdtzen zu generieren und diese bildhaft fir z.B. vorge-
setzte Personen aufzubereiten. Sie organisieren Prozesse und anstehende Projekte auf ihrer operati-
ven Ebene sowohl fach- als auch abteilungsiibergreifend. Sie erfassen, analysieren, differenzieren, be-
schreiben und visualisieren sich durch die Digitalisierung verdandernde betriebliche Prozesse und ge-
stalten die optimierenden Veranderungen eigenverantwortlich und bereichstibergreifend mit. Darauf
aufbauend arbeiten sie in interdisziplindren Projekten mit und koordinieren diese bei Bedarf. Sie Gber-
nehmen dabei auch liberschaubare Herausforderungen in der rein fachlichen Fiihrung. In ihrer Abtei-
lungsposition Gbernehmen sie das Vorantreiben und die Vermittlung von Veranderungen an Kolle-
gen/innen und Auszubildende, insbesondere zu Aufgabengebieten der Industrie 4.0. Kaufméannische
Berufsspezialisten/innen fur Industrielle Transformationen arbeiten auf Grund ihrer fachspezifischen
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Kenntnisse und Fertigkeiten auch an Schnittstellenthemen und vertreten dadurch die operativen Inte-
ressen der eigenen Abteilung als Spezialist, indem sie Handlungsalternativen und Wechselwirkungen
von z.B. Veranderungsideen fiir die eigene Abteilung abwagen. Sie kollaborieren insbesondere mit der
gewerblich-technischen Fertigung. Sie verstehen deshalb gewerblich-technische Grundbegrifflichkei-
ten, um in ihrer alltaglichen Arbeit sowie bei besonderen Anliegen reibungslos zu kommunizieren.

Gewerblich-technische und kaufméannische Berufsspezialisten/innen fir Industrielle Transformation
kommunizieren situations- und adressatengerecht und innovieren betriebliche Prozesse kooperativ in
interdisziplindren Gruppen. Hierflr verwenden sie analoge als auch digitale Tools zur Optimierung der
Zusammenarbeit. Als Berufsspezialisten/innen fir Industrielle Transformation nehmen sie die aktive
Rolle ein, Verdanderungsprozesse auf ihrer operativen Ebene voranzutreiben, zu unterstiitzen und zu
begleiten. Hierflr wissen sie u.a. mit Methoden des Changemanagements umzugehen, bewaltigen
Herausforderungen durch Problemldse- oder Kreativititsmethoden und entscharfen bei Bedarf auch
Konflikte auf operativer Ebene. Sie konnen dabei auch Gberschaubare Herausforderungen in der rein
fachlichen Fiihrung und bei der Vermittlung von Veranderungsprozessen, insbesondere zu Aufgaben-
gebieten der Industrie 4.0 fiir Kollegen/innen oder Auszubildende ibernehmen. Dariiber hinaus er-
kennen und erproben sie immer wieder die Relevanz des Lebenslangen Lernens, einer guten Selbstor-
ganisation sowie Selbstreflexion, die sie als wichtige Instrumente sehen, um Transformationsprozesse
jeglicher Art zu bewiltigen. Darliber hinaus reflektieren sie Lern- und Arbeitsziele selbstgesteuert, um
die Optimierungsmalnahmen zu reflektieren.
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3 Aufbau der Fortbildung zum/zur Gepriiften Berufsspezialisten/in fiir
Industrielle Transformation

Modul
PPT

Prozess-,
Projektmanagement
und industrielle
Transformation

Modul
DA oder lIOT

o}

Data Analytics und
technische
Grundlagen

Industrial Internet of
Things und
kaufmannische
Grundlagen

Modul
KuK

¢

Kooperation und
Kommunikation in
der modernen
Arbeitswelt

Modul
PA

W2

Industriespezifische
Projektarbeit

Berufsiibergreifend

Berufsspezifisch

Berufsiibergreifend

Berufsspezifisch

100 Stunden

100 Stunden

100 Stunden

100 Stunden
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4 Rahmenplan:
Gepriifte/r Berufsspezialist/in fiir Industrielle Transformation

Modul PPT:

Prozess-, Projektmanagement und industrielle Transformation
Kompetenzorientierte Zielformulierung:

Berufsspezialisten/innen fiir Industrielle Transformation agieren in den beruflichen Handlungs-
feldern ,,Prozessmanagement” und ,Projektmanagement”. Sie sind in der Lage Prozesse und
anstehenden Projekte auf ihrer operativen Ebene sowohl fach- als auch abteilungsiibergreifend
zu organisieren. Berufsspezialisten/innen fir Industrielle Transformation sind in der Lage die
Bedeutung der mit den Industrie 4.0 einhergehenden Technologien und Begrifflichkeiten fir ih-
ren eigenen Arbeitsbereich einzuordnen. Sie erfassen, analysieren, differenzieren, beschreiben
und visualisieren einen sich durch die Digitalisierung verandernden betrieblichen Prozess und
gestalten die Verdnderungen eigenverantwortlich und bereichsibergreifend mit. Darauf auf-
bauend und an der industriellen Digitalwirtschaft orientiert, entwickeln sie in einem interdiszip-
lindren Projekt Digitalisierungsstrategien zur Optimierung. Dabei nutzen sie im Geschéftspro-
zess anfallende Daten und bereiten diese mit Hilfe von erweiterten Anwendungsmaglichkeiten
von Tabellenkalkulationsprogrammen effizient und effektiv auf. Sie berticksichtigen den Daten-
schutz und die Datensicherheit. AbschlieRend reflektieren und evaluieren sie ihren Arbeitspro-
zess sowie ihre Arbeitsergebnisse.

Teilbereiche des Moduls:

1. Sich in der industriellen Digitalwirtschaft orientieren
2. Betriebliche Prozesse erfassen

3. Daten entlang eines Geschaftsprozesses aufbereiten
4, Projekte planen, steuern und abschlieflen

Kompetenzkategorien Modulteilbereiche inklusive Lernziele

Prozesskompetenzen 1. Sich in der industriellen Digitalwirtschaft orientieren

- Auspragungen von Arbeit 4.0 einordnen

- Technologien in Zusammenhang mit Industrie 4.0 begriff-
lich verstehen

- Grundlagen des Datenschutzes und der Datensicherheit
(DSGVO) im Berufsalltag Gberprifen

INNOY
BIRD

Stunden-

umfang

100 Zeit-
stunden

Stunden-
verteilung
15

2. Betriebliche Prozesse erfassen
- Ineinandergreifende betriebliche Prozesse erfassen
- Grundlagen innerhalb einer digitalen Modellierungsspra-
che zur Visualisierung von Prozessketten anwenden
- Optimierungsmoglichkeiten innerhalb von bestehenden
Geschéftsprozessen erkennen

30

3. Daten entlang eines Geschiftsprozesses aufbereiten
- Fortgeschrittene Anwendungsmoglichkeiten von Tabellen-
kalkulationsprogrammen praxisorientiert umsetzen

25

Projektmanagement- 4. Projekte planen, steuern und abschlieBen
kompetenzen - Auspragungen des Projektmanagements kennen
- Projektmanagementmethoden anwenden

- Projektarbeiten dokumentieren

- Projektrisiken identifizieren

- Projektbesprechungen moderieren

- Projekte operativ abschlieRen

- Projektentscheidungsgrundlagen ausarbeiten

- Projektfiihrung erproben

30

SERRDERT VOM
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Modul DA: Stunden-
umfang

Data Analytics und technische Grundlagen
Kompetenzorientiere Zielformulierung: 100 Zeit-

Berufsspezialisten/innen fir Industrielle Transformation werden in den beruflichen Handlungs- | stunden
feldern Kaufméannisches Datenmanagement und Prozessmanagement tatig sein. Sie sind in un-
terschiedlichen Abteilungen eingesetzt, z.B. in der Personalabteilung, Produktion, Logistik oder
im Vertrieb. Sie gestalten abhangig von ihrer Abteilung kaufméannische Arbeitsprozesse im Fokus
der digitalen Transformation neu und nutzen hierfiir Software fir Prozessautomatisierungen
und Programmiertechniken einer Hochsprache. Sie sind spezialisiert in der digitalen Daten-
sammlung, Datenverwaltung, Datenaufbereitung, Datenanalyse, Datenauswertung und Daten-
visualisierung. Hierfiir nutzen sie entsprechende Softwarel6sungen und Datenbanken und neue
Erkenntnisse aus den Datensdtzen zu generieren und diese bildhaft fiir vorgesetzte Personen
aufzubereiten. Dabei beriicksichtigen sie die Aspekte des Datenschutzes und der Datensicher-
heit. Die Teilnehmenden kollaborieren schnittstellentbergreifend und kommunizieren adressa-
tengerecht mit Kolleginnen und Kollegen anderer Fachbereiche. Durch ihre Kenntnisse in digi-
talen MarketingmalRnahmen sind sie in der Lage, den Einsatz von Marketinginstrumenten fir
die interne oder externe Bewerbung einzuschatzen.

Teilbereiche des Moduls:
1. Kaufmaénnische Tatigkeiten durch digitales Datenmanagement bewiltigen und neuge-

stalten

2. Daten unter Nutzung von Programmiertechniken und Datenbankkenntnissen ver-
knipfen

3. Softwarelibergreifende und sich wiederholende Prozesse automatisieren

4. Digitales Marketing fur kaufmannische Handlungsfelder erschlieRen

5. Gewerblich-technisches Grundwissen erlangen

Kompetenzkategorien Modulteilbereiche inklusive Lernziele Stunden-

verteilung
Prozesskompetenzen 1. Kaufmannische Tatigkeiten durch digitales Datenmanagement | 45
bewadltigen und neugestalten

- Daten von der Sammlung lber die Analyse bis hin zur Visu-
alisierung digital managen

- Einsatz von Kinstlicher Intelligenz (maschinellen Lernens)
innerhalb der Prozessdatenverarbeitung verstehen

- Datenschutz und Datensicherheit in kaufménnischen An-
wendungsfeldern beriicksichtigen

2. Daten unter Nutzung von Programmiertechniken und Daten- 20
bankkenntnissen verkniipfen
- Durch die Anwendung einer Hochsprache in ihren Grund-
ziigen kaufmannische Daten aufbereiten

3. Softwareiibergreifende und sich wiederholende Prozesse au- 15
tomatisieren
- Softwaretechnologien fiir die Automatisierung von Prozes-
sen einsetzen

Branchenkompetenz 4. Digitales Marketing fiir kaufmannische Handlungsfelder er- 10
schlieBen

- Einsatz von digitalen Marketinginstrumenten einordnen
- Relevanz der User Experience verstehen

s @ 'Bundesmmlsrenum e 8
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Komplementare 5. Gewerblich-technisches Grundwissen erlangen 10

Kompetenzen - Fachsprache von Produktionsprozessen des gewerblich-
technischen Bereichs verstehen

- Zielsetzungen von Produktionsprozessen von Fertigungs-
betrieben verstehen

Modul lIOT: Stunden-
umfang

Industrial Internet of Things und kaufmannische Grundlagen
Kompetenzorientierte Zielformulierung: 100 Zeit-

Berufsspezialisten/innen fiir Industrielle Transformation werden im beruflichen Handlungsfeld | stunden
Mitwirkung beim Aufbau einer digital gestiitzten Produktion auf der Fertigungsebene tatig sein.
Sie Uberwinden den Sprung zwischen der Arbeit direkt im Fertigungsprozess und der Arbeit im
Biro. Berufsspezialisten/innen fiir Industrielle Transformation kdnnen technische Systeme (Pro-
zesse und Anlagen) analysieren, digital transformieren sowie die notwendigen Anpassungen und
Anderungen an Systemen fachgerecht und eigenverantwortlich vornehmen und sind anschlie-
Rend in der Lage die im transformierten Prozess generierten Daten zu verarbeiten, auszuwerten
und zu interpretieren.

Hierzu vertiefen sie ihre technischen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, um die Digitali-
sierung durch Maschinendatenorganisation in technischen Bereichen voranzutreiben. Darauf
aufbauend und schnittstelleniibergreifend, auch in den kaufmannischen Bereich hinein und in
englischer Sprache, kommunizieren und verarbeiten sie Daten. Dabei beachten und bertcksich-
tigen sie sowohl Datenschutz als auch Datensicherheit in den technischen Anwendungsfeldern.

Teilbereiche des Moduls:

1. Systeme und Prozesse digitalisieren

2. Speicherprogrammierbare Steuerungen durch grundlegende Programmierkenntnisse
optimieren

3. Digitalisierung durch Maschinendatenorganisation in technischen Bereichen voran-
treiben

4. Kaufmannisch relevante Informationen zu Produkten und Prozessen erschlieRen

5. Technisches Englisch verstehen

Kompetenzkategorien = Modulteilbereiche inklusive Lernziele Stunden-
verteilung
Prozesskompetenzen 1. Systeme und Prozesse digitalisieren 30
- Grundlagen von Internet of Things verstehen
- Cyberphysische (vernetzte) Systeme verstehen und Potenzi-
ale fiir die eigene Arbeit erkennen

- Produktionsprozesse analysieren und bei der digitalen Ver-
netzung mitwirken

- Produktionsanlagen analysieren und bei der (Teil-) Automa-
tisierung mitwirken

- Datenschutz und Datensicherheit in vernetzten Produktions-
systemen berlicksichtigen

2. Speicherprogammierbare Steuerungen durch grundlegende 15
Programmierkenntnisse optimieren
- Grundlegende Kenntnisse in Speicherprogrammierbaren
Steuerungen (SPS) auf Fertigungsebene verstehen und ge-
ringfligig anwenden

3. Digitalisierung durch Maschinendatenorganisation in techni- 40
schen Bereichen vorantreiben

Bundesministerium
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- Maschinendatenerfassung im Kontext der pradiktiven In-
standhaltung verstehen

- Maschinendaten im Kontext der Fertigung blindeln und de-
ren Informationsgehalt auswerten

- Maschinendatenaufbereitung durch eine einfache Anwen-
dung einer Hochsprache verstehen

Komplementére 4. Kaufmannisch relevante Informationen zu Produkten und 10

Kompetenzen Prozessen erschlieBen (z.B. Logistik)

- Fachsprache des kaufmannischen Bereichs verstehen

- Auswirkungen der Produktionsentscheidungen auf die Kos-
tenrechnung und die Kalkulation eines Industriebetriebes

verstehen
Branchenkompeten- | 5. Technisches Englisch verstehen 5
zen - Einein Englisch formulierte Gebrauchsanweisung verstehen

Modul KuK: Stunden-
umfang

Kooperation und Kommunikation in der modernen Arbeitswelt
Kompetenzorientierte Zielformulierung: 100 Zeit-

Berufsspezialisten/innen fir Industrielle Transformation kénnen in den beruflichen Handlungs- | stunden
feldern Prozessmanagement, Projektmanagement, kaufmannischen Datenmanagements sowie
beim Aufbau einer digitalen gestiitzten Produktion im Fertigungsbetrieb wirken.

Grundsatzlich werden sie als Bindeglied zwischen Fachkraft und erster strategischer Ebene, z.B.
als Teamleitung oder Meister/in gesehen. Sie werden je nach beruflicher Vorbildung unter-
schiedliche Rollen einnehmen kénnen. Im kaufmannischen Bereich sind Berufsspezialisten/in-
nen flr Industrielle Transformation z.B. in Teamkoordinationsrollen und im gewerblich-techni-
schen Bereich z.B. als Vorarbeiter, in KMU sogar als Schichtfiihrung eingesetzt. Sie sind in der
Lage Prozesse und anstehende Projekte auf ihrer operativen Ebene sowohl fach- als auch abtei-
lungs-libergreifend zu organisieren. Hierfiir kommunizieren sie situations- und adressatenge-
recht und innovieren betriebliche Prozesse kooperativ in interdisziplindren Gruppen. Hierfir
verwenden sie analoge als auch digitale Tools zur Optimierung der Zusammenarbeit. Als Berufs-
spezialisten/innen fir Industrielle Transformation nehmen sie die aktive Rolle ein, Verande-
rungsprozesse auf ihrer operativen Ebene voranzutreiben, zu unterstiitzen und zu begleiten.
Hierfiir wissen sie u.a. mit Methoden des Changemanagements umzugehen, bewaltigen Heraus-
forderungen durch Problemlse- oder Kreativitaitsmethoden und entscharfen bei Bedarf auch
Konflikte. Sie kdnnen dabei auch tiberschaubare Herausforderungen in der fachlichen Fiihrung
und bei der Vermittlung von Veranderungsprozessen, insbesondere zu Aufgabengebieten der
Industrie 4.0 fir Kollegen/innen oder Auszubildende tibernehmen. Dartiber hinaus erkennen
und erproben sie immer wieder die Relevanz des Lebenslangen Lernens, einer guten Selbstor-
ganisation sowie Selbstreflexion. Diese sehen sie als immanente Instrumente Transformations-
prozesse jeglicher Art zu bewaltigen.

Teilbereiche des Moduls:
1. Betriebliche Aufgaben situations- und adressatengerecht I6sen
2. Ininterdisziplindren Gruppen betriebliche Prozesse kooperativ innovieren
3. Wissensfllisse in Unternehmen organisieren
4. Uberschaubare Herausforderung in der fachlichen Fiihrung und bei der Vermittlung
von Verdanderungen bewaltigen
5. Sich selbst fiihren

Bundesministerium
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Kompetenzkategorien

Prozesskompetenzen

Modulteilbereiche inklusive Lernziele

Betriebliche Aufgaben situations- und adressatengerecht

I6sen

- Kommunikationsformen und -stile in verbaler und schriftli-
cher Form zielgerichtet erproben

- Personliche Vernetzungsfahigkeit herstellen

INNOY
BIRD

Stunden-

verteilung
15

Kooperativ in interdisziplindren Gruppen betriebliche

Prozesse erfassen und optimieren

- Kooperations- und Teamfahigkeit anhand eines
betrieblichen Prozesses entwickeln

- Mit digitalen Tools kooperativ und schnittstellentbergrei-
fend zusammenarbeiten

- Betriebliche Herausforderungen durch Anwenden von Prob-
lemlésemethoden bewiltigen

- Konfliktpotenziale innerhalb eines Kooperationsprozesses
erkennen und Konflikte 16sen

- Methoden des Changemanagements schnittstelleniibergrei-
fend anwenden

40

Branchen-
kompetenzen

Wissensfliisse im Unternehmen organisieren
- Methoden des Wissensmanagements anwenden

10

Fiihrungskompeten-
zen

Uberschaubare Herausforderungen in der fachlichen Fiihrung

und bei der Vermittlung von Veranderungen bewiltigen

- Methoden der Didaktik fiur praktische und fachliche Ver-
mittlung erproben

15

Sich selbst fiihren (z.B. Selbstorganisation, Lebenslanges

Lernen)

- Methoden fir selbstreguliertes Lebenslanges Lernens er-
proben

- Methoden der Selbstorganisation erproben

- Eigene Verdnderungsbereitschaft reflektieren

20

Bundesministerium
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Modul PA: Stunden-
umf

Industriespezifische Projektarbeit
Kompetenzorientierte Zielformulierung: 100 Zeit-

Berufsspezialisten/innen fir Industrielle Transformation erarbeiten eine selbstgewéhlte Projekt- | stunden
situation (real oder fiktiv) aus ihrem Unternehmen. Sie dokumentieren bzw. skizzieren Projekt-
prozesse unter Berlicksichtigung von schnittstelleniubergreifenden Aspekten und interdisziplina-
rem, kommunikativen und kollaborativen Austausch. Dabei leiten sie Handlungsempfehlungen
ab und bereiten diese zielgruppengerecht auf. Die Einhaltung von formalen Vorgaben fir die
Erstellung einer Projektdokumentation beriicksichtigen sie.

Teilbereiche des Moduls:
1. Vorgehensweise und Umsetzungsmaoglichkeiten einer schriftlichen
Dokumentation einer betrieblichen Situation erfassen
2. Schriftliche Dokumentation einer betrieblichen Situation durchfiihren

Kompetenzkategorien = Modulteilbereiche inklusive Lernziele

Umsetzung eines Pro- 1. Vorgehensweise und Umsetzungsmoglichkeiten einer schriftli- 25
jekts (- Projektma- chen Dokumentation einer betrieblichen Situation erfassen
nagementkompetenz) - Grundlagen von schriftlichen Dokumentationen verstehen

zu einer fachlich rele- - Den Projektrahmen und die Projektziele mit den beteiligten
vanten Herausforde- Personen abstimmen

rung (- Prozesskom- - In Abstimmung mit den beteiligten Personen das Projekt-

petenz) im jeweiligen thema formulieren

Industriezweig (-

Branchenkompetenz) | 2. Schriftliche Dokumentation einer betrieblichen 75
mit interdisziplindren Situation durchfiihren

Aspekten (-> Komple- - Berufsspezifische Zusammenhéange schriftlich und graphisch
mentédre Kompetenz) ausarbeiten

mit tiberschaubaren - Eine praktische Themenstellung untersuchen

Fihrungsaufgaben - Handlungsempfehlungen ableiten und zielgruppengerecht

(= Fiihrungskompe- aufbereiten

tenz)

SERRDERT VOM

1 —— @ :s‘:nl:mgmenum 12
INR o‘ = und Forschung

Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.



1 =1
Rahmenplan des InnoVET-Projekts BIRD fir die Fortbildung I I\r O‘ =1
zum/zur Gepriiften Berufsspezialist/in fiir Industrielle Transformation — Stand:15.06.2024 BIRD

5 Anhang
5.1 §53b BBiG Gepriifter Berufsspezialist und Gepriifte Berufsspezialistin

(1) Den Fortbildungsabschluss des Gepriften Berufsspezialisten oder der Gepriften Berufsspezialistin
erlangt, wer eine Prifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe besteht.

(2) In der Fortbildungspriifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der Priif-
ling

1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die er in der Regel im Rahmen der Berufsausbil-
dung erworben hat, vertieft hat und

2. diein der Regel im Rahmen der Berufsausbildung erworbene berufliche Handlungsfahigkeit
um neue Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erganzt hat.

Der Lernumfang fiir den Erwerb dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten soll mindestens 400
Stunden betragen.

(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fir eine Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe ist als
Regelzugang der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf vorzusehen.

(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der ersten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt
mit den Woértern ,,Geprifter Berufsspezialist fur” oder ,Geprifte Berufsspezialistin fiir“. Die Fortbil-
dungsordnung kann vorsehen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung
vorangestellt wird. Diese Abschlussbezeichnung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe darf nur
fliihren, wer

1. die Prifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat oder
2. die Prifung einer gleichwertigen beruflichen Fortbildung auf der Grundlage bundes- oder
landesrechtlicher Regelungen, die diese Abschlussbezeichnung vorsehen, bestanden hat.
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5.2 Kompetenzstrukturmodell der DQR-Stufe 5

DQR-Niveau 5 beschreibt Kompetenzen zur selbstandigen Planung und Bearbeitung umfassender

fachlicher Aufgabenstellungen in einem komplexen, spezialisierten, sich verandernden Lernbereich
oder beruflichen Tatigkeitsfeld.

Uber integriertes Fachwissen in einem Lernbereich, tiber
integriertes berufliches Wissen in einem Tatigkeitsfeld ver-
fligen. Das schliet auch vertieftes fachtheoretisches Wis-
sen ein. Umfang und Grenzen des Lernbereichs oder beruf-
lichen Tatigkeitsfelds kennen

Fachkompetenz Fertigkeiten Uber ein sehr breites Spektrum spezialisierter kognitiver
und praktischer Fertigkeiten verfiigen.

Arbeitsprozesse tbergreifend planen und sie unter umfas-
sender Einbeziehung von Handlungsalternativen und
Wechselwirkungen mit benachbarten Bereichen beurtei-
len. Umfassende Transferleistungen erbringen.
Sozialkompetenz Arbeitsprozesse kooperativ, auch in heterogenen Gruppen,
planen und gestalten, andere anleiten und mit fundierter
Lernberatung unterstiitzen. Auch fachiibergreifend kom-
plexe Sachverhalte strukturiert, zielgerichtet und adressa-
tenbezogen darstellen.

Interessen und Bedarf von Adressaten vorausschauend be-
riicksichtigen.

Selbststandigkeit Eigene und fremd gesetzte Lern- und Arbeitsziele reflektie-
ren, bewerten, selbstgesteuert verfolgen und verantwor-
ten sowie Konsequenzen

fr die Arbeitsprozesse im Team ziehen.

Wissen

Personale
Kompetenz

5.3 Kompetenzmodell als Berufslaufbahnkonzept innerhalb des InnoVET-Projekts

BIRD

projektiaufbah®

Fiihrungstaufban®

Fach\a‘m’ah“

DQR-Niveau 6
[—
DQR-Niveau 5
[—

DQR-Niveau 4

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

o ou
9 | Bugeminiseiom bb

\ — Bid Bur
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BIRD

5.4 Taxonomie: Hilfe fiir die Formulierung von Lernzielen

INNOY

m

Stufe Phrase

Erinnern / angeben efautern Auslegen

Verstehen nennen darstellen Interpretieren
aufzihlen schildem Deuten
aufsagen beschreiben tibersetzen
wiedergeben berichten Zusammenfassen
anschreiben zeichnen illustrieren
vortragen skizzieren Zuordnen
formulieren definieren extrapolieren
bezeichnen erfassen abstrahieren
aufzeigen herausstellen

Anwenden anwenden ordnen erlautern
tibertragen anordnen erkldren
aufstellen einordnen berichten
voraussagen organisieren beschreiben
vergleichen einteilen unterscheiden
berechnen quantifizieren verallgemeinem

Analyse herausfinden unterscheiden bestimmen
entdecken klassifizieren erproben
ermitteln gegenuberstellen prufen
ausmachen interpretieren tberprifen
beobachten erschlielen erforschen
erkunden untersuchen mustem
auffinden testen

Evaluieren bewerten folgem durchschauen
beurteilen Zuordnen hinterfragen
Uberprifen vergleichen wahlen
unterscheiden ermitteln Kriterien aufstellen
einschatzen begutachten Auswirkungen abschatzen
gewichten ermessen Urteile bilden
ginstufen entscheiden Entscheidungen treffen

Erschaffen entwickeln erzeugen Hypothesen vorlegen
erstellen ausarbeiten Losung entwickeln
planen Problem losen Anfertigen
herstellen erstellen konzipieren

Quelle: Erweiterung nach einem Schema fur die TEQ | Jongebloed, H.-C. & Twardy, M. {1983). Lemnziefformulierung und -prazisierung. In M. Twardy (Hrsg.),
Kompendium Fachdidaktik Wirtschaftwissenschaften (S. 255-349). Disseldori: Verlagsanstalt Handwerk, 5. 335.
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