Berutsprofil:
Berufsspezialisten/innen
fiir Industrielle Transformation (IHK)

Programmieren von Daten durch eine Hochsprache

Analysieren, auswerten und visualisieren von kautmannischen Daten
durch Business-Intelligence Tools und erstellen von Dashboards
Berlcksichtigen von Datenschutz und Datensicherhelt, insbesondere
In kautmannischen Anwendungsteldern

Erkennen von Potenzialen Kunstlicher Intelligenz im
Datenmanagement

Erschlie3en von digitalen MarketingmalBBnahmen fur kautmannische
Handlungstelder

Mitwirken und koordinieren von Projekten

Berufstyp: Weiterbildungsberuf

Weiterbildungsart: Berufsspezialistenprifung fur gewerblich-
technische und kautmannische Berufe nach Rechtsvorschriften
einzelner Industrie- und Handelskammern

Weiterbildungsdauer: unterschiedlich, je nach Bildungsanbieter und
Unterrichtsform (aktuell berufsbegleitend in Teilzeit ca. 12 Monate)

Kautmannische Berufsspezialisten/innen ftr Industrielle Transtormation
gestalten die Digitalisierung auf operativer Ebene in den beruflichen
Handlungsfeldern Prozessmanagement, Projektmanagement und
insbesondere im kaufmannischen Datenmanagement. Sie innovieren
Arbeitsprozesse und arbeiten als Spezialist/in auf der operativen Ebene
sowohl fach- als auch abteilungsibergreifend in Projekten. Sie managen
kaufmannische Daten ihres Arbeitsbereiches mit digitalen Softwareldsun-
gen und durch die Verwendung einer Programmiersprache.

Situations- und adressatengerecht mit Vorgesetzten, Mitarbeitenden
und Kund/innen kommunizieren

Kooperativ, problemlosend, konfliktlosend, kreativ und interdisziplinar
iIn Gruppen arbeiten

\eranderungen aut operativer Ebene innovieren, unterstutzen,
begleiten und vorantreiben

Fachliches Fuhren und Vermitteln von neuen Inhalten an Mitarbeitende
und Auszubildende

Lebenslanges Lernen, Selbstorganisation, Selbststeuerung und Selbst-

Fachliche Anforderungen: reflexion, insbesondere bel Transtformationsprozessen bewaltigen

Abschluss in einem anerkannten und fur einen Industriebetrieb
typischen drei- oder dreieinhalbjéhrigen (gewerblich-technischen
oder kaufmannischen) Ausbildungsberuf

Oder Absolvierung einer vierjahrigen Berufspraxis
Oder Studierende, mit mind. drei Semestern eines einschlagigen
Studiums, 60 ECTS und zweieinhalbjahriger Berufspraxis

Unterlagen: z.B. Warenlisten, Ein- und Verkaufsunterlagen,
Bestelllisten, Lieferscheine, Statistiken, Personalakten, Lohn- und
Gehaltsabrechnungen, Rechtsvorschriften, Fachliteratur

Personliche Anforderungen:

nteresse \eranderungen voranzutreiben

teresse an kooperativen und bereichsubergreifenden Tatigkeiten
teresse an Projekttatigkeiten

teresse an organisatorische Tatigkeiten

teresse an praktisch-gestaltenden Tatigkeiten

teresse an optimierenden Tatigkeiten

Buroausstattung: z.B. Laptop, Tablet Internetzugang, Telefon

Berufliche Einsatzmoglichkeiten:

Als Bindeglied zwischen Fachkraft und erster strategischer Ebene

(z.B. Teamleitung)

In Teamkoordinationsrollen, Schnittstellenpositionen oder

In Projektkoordinationsrollen

Als Fachspezialist/n*innen tir digitale Transformationsprozesse

In der eingesetzten Abteilung

Weiterbildung:
Unterschiedliche kautmannische Aufstiegstortbildungen wie z.B.

Handelsfachwirt/in, Wirtschaftsfachwirt/in, Industriefachwirt/in
Charicen am Arbeitsmarkt:
Die nachhaltige Sicherung der Fachkraftposition kann durch Kompetenzen
und Arbeitsprozessen fur Transtormationsheraustorderungen hergestellt werden. Der Einsatz
Automatisieren von Arbeitsprozessen durch Automatisierungs- von Berufsspezialisten/innen fir Industrielle Transformation ist fir
softwares klein- und mittelstandische Unternehmen, flr GroB3-unternehmen
Kommunizieren und konzipieren von Prozessoptimierungen sowie fur Konzerne eine Bereicherung. Transtormations prozesse konnen
und deren Umsetzungsmaoglichkeiten - auch interdisziplinar durch sie nunmehr verbessert auf operativer Ebene umgesetzt werden.
Sammeln, verwalten und aufbereiten von kautmannischen Daten
durch Datenbanksprachen, Tabellenkalkulationsprogramme unad
Data Warehousing

> O O O 3OS

Berufsspezialisten/innen arbeiten tUberwiegend in Einzel- oder
Kollaborationsburos.

Erfassen, analysieren, visualisieren und innovieren von Geschafts-
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