Berutsprofil:

Berufsspezialisten/innen

fiir Industrielle Transformation (IHK)

Berufstyp: Weiterbildungsberuf

Weiterbildungsart: Berufsspezialistenprifung fur gewerblich-
technische und kautmannische Berufe nach Rechtsvorschriften
einzelner Industrie- und Handelskammern

Weiterbildungsdauer: unterschiedlich, je nach Bildungsanbieter und
Unterrichtsform (aktuell berufsbegleitend in Teilzeit ca. 12 Monate)

Gewerblich-technische Berufsspezialisten/innen flr Industrielle Trans-
formation gestalten Transformationsprozesse ftir den Autbau einer

digital gestltzten Produktion auf der Fertigungsebene mit. Sie arbeiten
als Spezialist/in auf der operativen Ebene, um Systeme und Prozesse in
iIhrem Arbeitsbereich zu digitalisieren und durch Kenntnisse im Maschinen-
datenmanagement die Produktionsablaufe, das Qualitdtsmanagement
und die vorausschauende Instandhaltung optimierend zu unterstutzen.
/Zusatzlich arbeiten sie in fach- und abteillungstbergreifenden Projekten.

Fachliche Anforderungen:
Abschluss in einem anerkannten und fur einen Industriebetrieb
typischen drei- oder dreieinhalbjéhrigen (gewerblich-technischen
oder kaufmannischen) Ausbildungsberuf
Oder Absolvierung einer vierjahrigen Berufspraxis
Oder Studierende, mit mind. drei Semestern eines einschlagigen
Studiums, 60 ECTS und zweieinhalbjahriger Berufspraxis
Personliche Anforderungen:
nteresse \eranderungen voranzutreiben
teresse an kooperativen und bereichsubergreifenden Tatigkeiten
teresse an Projekttatigkeiten
teresse an organisatorische Tatigkeiten
teresse an praktisch-gestaltenden Tatigkeiten
teresse an optimierenden Tatigkeiten
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Berufsspezialisten/innen missen den Sprung zwischen Schreibtisch-
tatigkeiten und Produktionstatigkeiten in ihrem Arbeitsalltag bewaltigen.
Sie arbeiten in erster Linie in Produktionshallen in der Fertigung bzw.
Werkstatten und in BUros, die unmittelbar in der Produktionshalle
iIntegriert sind.

Erfassen, dokumentieren und visuell aufbereiten vorhandener
Fertigungsprozesse

l[dentifizieren und fachliches Bewerten von Digitalisierungs-

und Vernetzungspotentialen von Fertigungsprozessen

Erstellen und kommunizieren von Konzepten und Umsetzungs-
vorschlagen zur datengetriebenen Prozessoptimierung
Hardwaretechnisches Aufristen vorhandener Anlagen und Systeme
zur Erfassung und Verarbeitung benotigter Maschinendaten
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Erstellen und erweitern bereits vorhandener PLC/SPS-Programme zur
Erfassung, Verarbeitung und Bereitstellung bendtigter Maschinendaten
Auswerten von Maschinen- und Prozessdaten, um kontinuierliche
Verbesserungen voranzutreiben (z.B. datengetriebene vorbeugende
Instandhaltunag)

Erkennen und bewerten potenzieller Einsatzmaoglichkeiten von

KI Systemen im (Maschinen-) Datenmanagement

Realisieren und begleiten von Veranderungsprozessen

Anwenden von Changemanagement-Methoden

Mitwirken und koordinieren in Projekten sowie mdgliche Ubernahme
von fachlichen Flihrungsaufgaben

Berucksichtigen von Datenschutz- und Datensicherheitsaspekten

Im fachlichen Kontext

Situations- und adressatengerecht mit Vorgesetzten, Mitarbeitenden
und Kund/innen kommunizieren

Kooperativ, problemlosend, konfliktlosend, kreativ und interdisziplinar
iIn Gruppen arbeiten

\eranderungen aut operativer Ebene innovieren, unterstutzen,
begleiten und vorantreiben

Fachliches Fuhren und Vermitteln von neuen Inhalten an Mitarbeitende
und Auszubildende

Lebenslanges Lernen, Selbstorganisation, Selbststeuerung und Selbst-
reflexion, insbesondere bel Transformationsprozessen bewaltigen

Anlagen und Gerate: z.B. Fertigungsmaschinen, -anlagen

Werk- und Hilfsstoffe: z.B. Metalle, Kunststoffe, Reinigungsmittel
Unterlagen: z.B. Produktions- und Maschinenbelegungsplane,
Arbeitsplane, Schichtplane, Arbeitsschutzverordnungen,
Betriebsvereinbarungen, Datenrichtlinien

Buroausstattung: z.B. Laptop, Tablet, Internetzugang, Telefon

Berufliche Einsatzmoglichkeiten:

Als Bindeglied zwischen Facharbeiter/innen und Meister/innen

In Vorarbeiterrollen oder Schichtfihrung bel klein- una

mittelstandischen Unternehmen

In Projektkoordinationsrollen oder Schnittstellenpositionen

Als Fachspezialisten/innen fur digitale Transtormationsprozesse

In der eingesetzten Abteilung
Weiterbildung:

Unterschiedliche gewerblich-technische Aufstiegsfortbildungen,

wie z.B. Industriemeister/in etc.
Chancen am Arbeitsmarkt:
Die nachhaltige Sicherung der Fachkraftposition kann durch Kompetenzen
fur Transformationsheraustorderungen hergestellt werden. Der Einsatz
von Berutsspezialisten/innen tur Industrielle Transtormation ist fur klein-
und mittelstandische Unternehmen, flr GroBunternenmen sowie fUr
Konzerne eine Bereicherung. Transtormationsprozesse konnen durch sie
nunmehr verbessert aut operativer Ebene umgesetzt werden.
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